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Rapport d’activité du service (année 2023)
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Nos adhérents

6297 entreprises adhérentes            70 454 salariés suivis

 

De 1 à 4 salariés De 5 à 20 salariés De 21 à 49 salariés De 50 à 299 salariés De + de 300 salariés

54,62% 
Des adhérents

3,91% 
Des adhérents

7,35% 
Des adhérents

33,95% 
Des adhérents

0,17% 
Des adhérents

10,19% 
Des salariés

suivis

28,36% 
Des salariés

suivis

21,09% 
Des salariés

suivis

33,72% 
Des salariés

suivis

6,65% 
Des salariés

suivis
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Adhésions et radiations sur 2023

Nombre 
d’adhésions

520

Nombre de 
radiations

418

Principaux motifs de radiation :

✓ Plus de personnel :         102 radiations
✓ Cessation d’activité :      66 radiations
✓ Changement de propriétaire :     64 radiations
✓ Liquidation judiciaire :    57 radiations
✓ Décision du Conseil d’Administration :  20 radiations
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Les principaux secteurs d’activités de nos adhérents

Commerce de détail Commerce de gros Restauration Commerce et réparation 
d’automobiles et de 
motocycles

26,19% 
De nos adhérents

14,42% 
De nos adhérents

11,72% 
De nos adhérents

8,39% 
De nos adhérents
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Les salariés de nos adhérents

49 % Hommes

51 % Femmes

< 18 ans

18-25 ans

26-40 ans

41-50 ans

> 50 ans

18 %

23 %

18 %

34 %

7 %
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Les salariés de nos adhérents
Type de surveillance salariés

Suivi Individuel Suivi Individuel Adapté Suivi Individuel Renforcé DATR (nucléaire)

68,06% 
Des salariés

suivis

6,57% 
Des salariés

suivis

24,84% 
Des salariés

suivis

0,53% 
Des salariés

suivis
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Suivi individuel par type de visite

1727

3254

3436

4041

4278

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

PRÉ-REPRISES

OCCASIONNEL

PÉRIODIQUES

REPRISES

SUIVI INITIAL

Médecins

16 736 visites 12 779 visites

(30 562 en 2022)

29 515 visites

0

2159

3140

70

7410

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

PRÉ-REPRISES

OCCASIONNEL

PÉRIODIQUES

REPRISES

SUIVI INITIAL

Infirmiers

(17 850 en 2022) (12 712 en 2022)

- 6,56 % + 0,53%

- 3,42 %
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Absentéisme aux visites

Absentéisme total 6,9%

Visites programmées avec un médecin : 4,21%

Visites programmées avec un infirmier : 6,59% 
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Suivi des intérimaires

2153 visites réalisées

Taux d’absentéisme aux visites : 7,29%
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Conclusions de visites

Année 2023

Aptitudes
7 709

Inaptitudes
797

Attestations 
de suivi
12 456

59 
%

37 
%

4%

✓ Avis médicaux demandés : 269

✓ Aménagements de poste : 3 889

✓ Orientations : 3 183

✓ Dispenses de reclassement : 383

✓ 61 % « l’état de santé fait obstacle à tout 
reclassement dans un emploi »

✓ 39% « tout maintien du salarié dans un emploi 
serait gravement préjudiciable à sa santé »917

651

761 743
797

2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des inaptitudes sur 5 ans
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Orientations des salariés

Année 2023

Médecin traitant
ophtalmologie

Médecin 
du travail

Psychologue du 
travail Provaé

MDPH

39 %

13 %

8 %

8 %
6 %

Types de réorientations

3183 réorientations
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Activité des secrétaires médicales

31 846 convocations

Absences non excusées 2146
= visites perdues

9 480 examens complémentaires
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Suivis par l’assistante sociale (IES) – Madame Emilie ZEROUALI

Année 2023

Contre 71 en 2022
+ 32% de salariés rencontrés

Des entretiens téléphoniques 
sont proposés aux salariés qui 

ont des difficultés ou un 
empêchement pour se déplacer

Tous les membres de l’équipe 
peuvent orienter un salarié 

auprès du service social, avec 
l’accord du médecin du travail
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Suivis par l’assistante sociale (IES)

Année 2023

Ouvriers
65%

Employés
31%

Cadres
4%

Catégorie socio-professionnelle

29

4

61

31%

69%

Sexe

52%

40%

8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

+ 55 ANS

35 À 54 ANS

- 35 ANS

âge

Les femmes sont toujours plus orientées que les hommes
Toutes les tranches d’âge sont représentées. 
1 salarié sur 2 a plus de 55 ans.
Près de 2/3 des salariés rencontrés sont ouvriers. 
4 salariés avec un statut cadre ont été rencontrés en 2023 
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La prévention des risques professionnels 

Actions en milieu de travail

Fiches d’entreprise

Création                    195

Mise à jour                    223

Total des fiches d’entreprise : 418

Actions ciblées PDP (Prévention de la désinsertion professionnelle)

Etudes de postes et condition de travail                          905

Contacts et échanges dans le cadre d’une inaptitude          195
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Actions en milieu de travail - Actions de conseil et de prévention

Réalisées : 1810 

A Sens, le prêt de matériel est 
comptabilisé dans les métrologies
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Actions en milieu de travail – année 2023

Actions de sensibilisation Réalisées : 117 

Sensibilisations (travail sur écran + TMS + bruit) hors RPS                    90

Démarche RPS : sensibilisation mobilisation                                                27

Pas de psychologue sur Sens en 2023
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Sessions de formations SST (Sauveteur secouriste du travail)

Année 2023

15 sessions : 5 FI (formation initiale) et 10 MAC (recyclage)

103 participants : (32 en FI et 71 en MAC)

51 entreprises adhérentes 
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Nos moyens humains en 2023

67 collaborateurs engagés au quotidien

11
Médecins du travail

7,56 ETP

2,67 médecins  
         collaborateurs

14
Infirmiers 

de santé au travail

12,66 ETP

17
Secrétaires/assistantes 

médicales

16,10 ETP
15

Préventeurs

14,97 ETP

5 ergonomes

2 psychologues du travail

1 technicienne HSE

7 assistants de santé au travail
  
         

10
Fonction support

10 ETP
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Rapport financier et compte de 
résultat de l’association au titre de 
l’exercice clos au 31 décembre 2023

N°2
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Rapport financier et compte de résultat de l’association au titre de 
l’exercice clos au 31 décembre 2023 – Compte de résultat
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Rapport financier et compte de résultat de l’association au titre de 
l’exercice clos au 31 décembre 2023 – Bilan
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Budget prévisionnel 2024, cotisations et 
grille tarifaire 2024

N°3
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Budget prévisionnel 2024
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Grille tarifaire 2024
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Grille tarifaire 2024

• Formations SST (Sauveteur Secouriste du travail)

✓ Formation initiale (14 h) : 200 € HT

✓ Formation MAC (7 h) :                     100 € HT
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Projets à venir

N°4
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Projets à venir

- Solution MAP (Mon Approche Prévention)
- Logiciel collaboratif Toxilist
- Refonte de notre site internet
- Espaces connectés pour nos adhérents et 

leurs salariés
- Mise en place de messageries sécurisées
- Finalisations de notre projet de service
- Mise en place d’affichages à thèmes
- Développement de notre démarche qualité
- Démarrage de la construction de nouveaux 

bâtiments sur Sens pour le secteur Yonne

https://mondocumentunique.provae.fr/adherent/9350e1e9-6c4b-457a-90d4-81cbae55498a
https://dev.provae.fr/
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